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POLITICA PER LA QUALITA’, L’AMBIENTE E LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO

Pulsar srl, fondata nel 1988, & una societa meccanica che si occupa di progetiazione e realizzazione di linee
automatiche di convogliamento, distribuzione e ordinamento prodotti di varia natura e dimensione
nelllambito delle linee di produzione e di imballaggio.

Pulsar € una realtad ad approccio integrato, con competenze ingegneristiche di costruzione e di processo,
operative e gestionali con le quali si propone come partner dei propr clienti nella analisi e individuazione
della miglior soluzione impiantistica.

L'approccio al cliente si basa sulla integrazione e collaborazione, allo scopo di ottenere eccellenza nelle
realizzazioni e creare valore per 'intera filiera.

I prodotti e servizi offerti da Pulsar sono generati con la massima attenzione ai valori di trasparenza,
soddisfazione dei bisogni del cliente, sostenibilita ambientale, promozione della cultura e della salute e
sicurezza dei luoghi di lavoro.

Nella gestione delle proprie attivita Pulsar si ispira alle indicazioni contenute nelle normative per la gestione
delle politiche della qualita (ISO 9001:2008), della gestione ambientale (ISO 14001:2004) e della sicurezza
sui luoghi di lavoro (DM 81/08 e norma BS OSHAS 18001:2007, in ottica di rispetto dei requisiti fattivi
necessari agli adempimenti previsti dalle normative citate, anche senza, per scelta aziendale, procedere alla
certificazione ufficiale.

Dalla integrazione delle linee guida menzionate e dal proprio Codice Efico, nasce un Sistema di Gestione
Aziendale la cui applicazione assicura il perseguimento degli obbiettivi aziendali.

La Direzione Societaria, coerentemente con i principi stabiliti nell'ambito del Sistema di Gestione Aziendale,

si |mpema a:
attuare il Sistema di Gestione Aziendale e migliorarlo costantemente

= rispettare le leggi ed i regolamenti vigenti, gli accordi sottoscritti con controparti di ogni natura

= promuovere le aftivita di prevenzione con l'obbiettivo di ridurre costantemente e se possibile
eliminare ogni problematica relativa a questioni di salute e sicurezza dei propn collaboratori,
qualunque ne sia lo status, nonché ogni aspetto con impatto ambientale, ispirandosi ed adottando le
indicazioni e linee guide che possano costituire “best practices” a livello intermazionale.

| pmupall obbiettivi persequiti per il miglioramento del Sistema di Gestione Aziendale sono:
documentare e diffondere a tutti gli stakeholder i principi della presente politica

» jdentificare e valutare i rischi e gli impatti ambientali correlati alla propria attivita, allo scopo di
individuare azioni di miglioramento

= controllare le afttivita di collaboratori in appalto ai fini del mantenimento degli standard aziendali

= formare ed informare i propri collaboratori circa i rischi per Fincolumita derivanti dalle proprie attivita

= formare ed informare i propri collaboratori sugli impatti ambientali delle attivita aziendali e delle
proprie attivita

= coinvolgere i propri collaboratori, nellambito delle specifiche mansioni, nel processo di
referenziamento del Sistema di Gestione Aziendale della societa verso i suoi interlocutori estemi,
soprattutto per quanto attiene i valori e le best practices applicate

= rispettare le prescrizioni derivanti dai propri obblighi legali e contrattuali

Pulsar ntiene che i suddetti obbiettivi possano essere raggiunti e mantenuti attraverso:
= |3 selezione di risorse umane dotate di competenze frasversali adatte a processi di formazione
continua
* |3 fidelizzazione dei rapporti interaziendali, mediante la crescita di rapporti interpersonali motivanti
= jlriesame periodico del modello del Sistema di Gestione in una ottica di miglioramento continuo
= |aformazione di gruppi di lavoro con i quali:
o tracciare il profilo dell'impatto ambientale delle attivita di Pulsar srl
o identificare provvedimenti per la riduzione dellimpatto ambientale aziendale
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o identificare misure volte alla riduzione degli impatti ambientali di tutti | prodotti e servizi offeri
da Pulsar, con pariicolare riferimento a:
* riduzione dei consumi energetici e di nsorse naturali sia nella costruzione dei
prodotti, che nel loro utilizzo presso gli utilizzatori finali
* nduzione della produzione di scarti, rifiuti o altri elementi soggetti a smaltimento, sia
nelle fasi legate allo sviluppo e produzione di prodotti e servizi, che nelle fasi di
utilizzo deqli stessi da parte degli utilizzatori finali
= |3 predisposizione di chiare e convalidate misure di prevenzione per la salute e |la sicurezza dei
lavoratori, per la prevenzione degli impatti ambientali e loro revisione periodica
= |3 assicurazione della conoscenza delle procedure in vigore presso le aziende dove Pulsar agisca
nello svolgimento delle sue attivita, comprese quelle di emergenza
= instaurazione di processi che assicurino la corretta identificazione ed aggiomamento delle norme
legislative in vigore
= |3 promozione di un una continua e trasparente comunicazione a tutti gli stakeholders aziendali circa
1 valori, i principi e gli impegni che ispirano la gestione aziendale.

La Direzione

Pulsar SrL
Franzaroli Massimo
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